COACHING

“Yrityksen kannalta tukea
rekrytoidun perehdyttamista
hyvin suunnitelulla ja toteutetulla
valmennuksella”, Basiumin Marita
Malinen fiivistaa.

JYRKIVESA

"Hyva perehdyttamien korreloi suoraan
tyon tehokkuuteen, tyosuhteen kestoon

ja tyéhyvinvointiin.”

ty6suhde tai sisdinen siirto uuteen
tyStehtavain jad Malisen mukaan
lyhytaikaiseksi, jolloin investointi
on epionnistunut ja aiheuttanut
vain kuluja yritykselle.

Marita Malisen mielesti yri-
tyksen kannattaakin tukea pereh-
dyttdmisti hyvin suunnitellulla,
toteutetulla ja hallitulla valmen-
nuksella.

Miten mukaan otettu valmenta-
jaja coaching sitten voisivat auttaa
rekrytoinnin onnistumisessa?

Vaikkapa tihan tapaan:

Coach tukee tyéntekijai alun
« epavarmuustilanteissa.

Coach on puolueeton kuun-
= telija ja kysyja.

Varmista rekrytoinnin
onnistuminen

Uudessa tehtivissi aloittava esi-
mies tai asiantuntija tarvitsee
tukea ensimmaiisten kuukausien
aikana riippumatta siits, tuleeko
hin tehtiviain yrityksen sisaltd
vai ulkoa.
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"Hyvi perehdyttimien korreloi
suoraan tyén tehokkuuteen, tys-
suhteen kestoon ja tyéhyvinvoin-
tiin”, johdon valmentaja Marita
Malinen Basium Oy:sti sanoo.

Huonoimmissa tapauksissa uusi

Coach auttaa tekemiin odo-

= tukset yksilollisesti niky-
viksi.

Coaching tukee esimiests

= perehdytystehtivissi anta-

malla uudessa tehtivassi aloitta-

valle aikaa omille ajatuksille.
Coach tukee asiakasta aset-
« tamaan itselleen entista sel-
keampia tavoitteita, sekd auttaa
tatd kehittdimain omaa toimin-
taansa tavoitteiden saavutta-
miseksi.
Coachingin avulla valmen-
« nettava saa mahdollisuu-
den lisita seki omaa itsetunte-
mustaan, motivaatiotaan etta
tahtotilaansa.
Coaching nopeuttaa uudessa
« tehtivissi suoriutumista.
Coaching varmistaa inves-
« toinnin kannattavuuden
yrityksen kannalta.

Valmennuksessa uudessa teh-
taviassi aloittavan henkilén odo-
tukset ja tavoitteet siis peilataan
yrityksen odotuksiin ja tavoit-
teisiin.

Coach tukee uutta tyontekijai
oman roolin 18ytadmisessa ja ta-
voitteiden saavuttamisessa.

Valmennus auttaa Malisen mu-
kaan valmennettavaa myds pa-
rantamaan omia vuorovaikutus-
taitojaan ja omaksumaan itsekin
valmentavan tydotteen.

Lis44 ajatuksia coachingista 16y-
dat tdman lehden sivulta 14 al-
kaen. PF



